Узагальнені підсумки основної діяльності

відділення Національної служби посередництва і примирення

в Чернігівській області за дев’ять місяців 2012 року 

Упродовж дев’яти місяців 2012 року відділення НСПП, виконуючи свої повноваження, реалізовувало завдання і функції, визначені Законами України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» та «Про соціальний діалог в Україні», нормативно-правовими актами Національної служби посередництва і примирення, Положенням про відділення НСПП, наказами та розпорядженнями Голови НСПП.

Спеціалісти відділення НСПП здійснювали заходи щодо:

- сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин у трудових колективах підприємств, установ, організацій області;

- запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів);

- здійснення посередництва і примирення при вирішенні таких спорів (конфліктів), забезпечення правового супроводу примирних процедур;

- прогнозування виникнення колективних трудових спорів (конфліктів);

- підвищення рівня правової культури зацікавлених сторін соціально-трудових відносин щодо законодавчих і нормативно-правових актів НСПП, основних положень трудового законодавства;

- забезпечення поінформованості громадськості, органів державної влади та органів місцевого самоврядування про діяльність Національної служби посередництва і примирення й відділення НСПП в області;

- оцінки відповідності критеріям репрезентативності суб’єктів сторін профспілок та організацій роботодавців на територіальному рівні.

І. Аналіз стану і динаміки соціально-трудових відносин

Здійснений відділенням аналіз стану та динаміки соціально-трудових відносин в області свідчить, що ступінь напруги трудових відносин в більшості випадків залежить від рівня соціально-економічного розвитку конкретних районів (міст) та галузей; оперативності і дієвості реагування місцевих органів влади, органів місцевого самоврядування, власників підприємств, установ, організацій на випадки ускладнення стану соціально-трудових відносин. 
Відповідно до даних статистичної звітності, соціально-економічне становище регіону упродовж 2012 року поступово стабілізувалося. Так, за підсумками січня-серпня п.р. проти аналогічного періоду минулого року:

- випуск промислової продукції збільшено на 1,9%;

- індекс виробництва продукції сільського господарства в усіх категоріях господарств зріс на 1,8%;
- обсяги виконаних будівельних робіт збільшені на 10,4%.
В той же час, фінансовий результат великих та середніх підприємств до оподаткування (крім сільськогосподарських підприємств і бюджетних установ) за січень–червень 2012р. склав 99,0 млн.грн. збитку (за січень–червень 2011р. – 27,8 млн.грн. прибутку). 

Прибутковими підприємствами, частка яких у загальній кількості становила 57,7%, отримано прибутку на 10,2% менше, ніж у минулому році. Основну його частину сформовано в промисловості, торгівлі; ремонті автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку. 

Збитково працювали 42,3% підприємств, ними отримано збитків на 30,2% більше, ніж рік тому. Найбільше збиткових підприємств спостерігалось у наданні комунальних та індивідуальних послуг; діяльності у сфері культури та спорту, у діяльності готелів та ресторанів, операціях із нерухомим майном, оренді, інжинірингу та наданні послуг підприємцям, будівництві, промисловості. Серед промислових підприємств найбільші збитки отримали підприємства з виробництва та розподілення електроенергії, газу та води, хімічної та нафтохімічної промисловості. 

Таким чином, ретельне вивчення показників соціально-економічного характеру дає підстави стверджувати про наявність в колективах окремих підприємств, установ, організацій області об’єктивних передумов для ускладнення соціально-трудових відносин, що зумовлено: 

· складним фінансовим станом підприємств через низький рівень завантаженості виробничих потужностей; їх неефективну діяльність, збитковість виробництва; 

· недостатньою платоспроможністю замовників та несвоєчасними розрахунками за поставлену продукцію, виконані роботи (надані послуги);

· значною зношеністю основних фондів підприємств, їх енергоємністю; обмеженістю інноваційно-інвестиційних можливостей; 

· залежністю підприємств від запозичених коштів;

·  несвоєчасним і недостатнім фінансуванням бюджетами різних рівнів по дотаціях, субсидіях, передбачених чинним законодавством.

Основними суб’єктивними чинниками дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що викликають зростання протестної поведінки найманих працівників, залишилися: 

· низький рівень оплати праці (упродовж серпня 2012 р. середня заробітна плата штатного працівника зменшилась на 3,7% та становила 2382 грн, що на 22,5% менше середньоукраїнського показника);
· існуюча заборгованість із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій та недостатні темпи її погашення (загальна сума невиплаченої заробітної плати на 01.09.2012р. становила 18,13 млн.грн., що на 1,9 млн.грн. (9,5%) менше, ніж на початок року. При цьому, борги працівникам діючих (економічно активних) підприємств склали 46,3%. Більше половини всієї заборгованої заробітної плати не виплачено підприємствами промисловості (57,0%). Основну частку суми боргу (53,3%) утворено на підприємствах міста Чернігова); 
· порушення соціальних та трудових прав найманих працівників на підприємствах, щодо яких реалізуються процедури відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом (на 01.09.2012 р. незадоволені вимоги із заробітної плати на них становили 7,1 млн. грн., або 39,2% загальнообласного показника. Найбільшу суму боргу (73,2%) утворено на підприємствах промисловості. У територіальному розрізі найбільше заборгували своїм працівникам підприємства-банкрути міст Прилуки та Ніжин);
· наявне безробіття працездатного населення (впродовж серпня 2012р. за допомогою в працевлаштуванні до державної служби зайнятості звернулися 2,3 тис. незайнятих громадян. Всього на 01.09.2012р. на обліку у цій установі перебували 15,2 тис. осіб. Рівень зареєстрованого безробіття в цілому в області становив 2,3% населення працездатного віку. Навантаження незайнятого населення, яке перебувало на обліку державної служби зайнятості, становило 7 осіб на одне вільне робоче місце (вакантну посаду). До того ж, середньооблікова кількість штатних працівників у січні–серпні 2012р., порівняно з відповідним періодом минулого року, скоротилася на 5,1%);
· тривала практика застосування на окремих підприємствах, установах та організаціях вимушеної неповної зайнятості, робота в умовах неповного робочого дня (тижня) (зважаючи на обсяги виконаних робіт (послуг) і випуску продукції, рівень завантаження працівників у серпні 2012р. відповідно до встановленої тривалості робочого часу в економіці області становив 96,1% штатної кількості. Серед видів економічної діяльності найнижчим він був у діяльності пошти та зв’язку (85,7%), діяльності готелів та ресторанів (88,6%) та будівництві (89,4%). Надлишок робочої сили на виробництві зумовлює тиск на ринок праці, оскільки працівники, які вимушено працюють за скороченим графіком роботи, за певних умов можуть поповнити категорію безробітних);
· порушення трудового законодавства про працю, колективних договорів (порушення термінів виплати поточної заробітної плати; неврегульованість міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень в оплаті праці, невчасне проведення індексації заробітної плати в межах прожиткового мінімуму; невиплата доплат, надбавок за шкідливі і особливо шкідливі умови праці, за роботу в надурочний час, у нічну зміну, святкові та неробочі дні тощо);

· недотримання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати (ПАТ «Готель Градецький», ПАТ «Будівельна компанія «Домобудівник»);

· небажання окремих власників вчасно реагувати на вимоги найманих працівників у передконфліктний період, вирішувати колективні трудові спори шляхом проведення примирних процедур (позашкільний заклад «Спеціалізована дитячо-юнацька школа олімпійського резерву з веслування на байдарках і каное» Чернігівської обласної організації фізкультурно-спортивного товариства «Україна», управління капітального будівництва Чернігівської міської ради, державне підприємство «Чернігівторф); 

· невиконання чи лише часткове виконання власником або його представником попередніх угод з найманими працівниками; рішень примирних органів тощо (управління капітального будівництва Чернігівської міської ради).
Наявність кожного із зазначених чинників сприяє погіршенню стану соціально-трудових відносин. Найбільшу соціальну напругу та найгостріше реагування у трудових колективах підприємств, як і раніше, викликають наявна заборгованість із виплати заробітної плати та порушення термінів виплати поточної заробітної плати.

Впродовж звітного періоду основна увага відділення НСПП приділялась пошуку шляхів усунення дестабілізаційних чинників стану соціально-трудових відносин цивілізованим правовим шляхом із застосуванням примирно-переговорних процедур в рамках діючого законодавства.
ІІ. Запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів)

Упродовж січня-вересня 2012 року на обліку відділення НСПП, з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), перебувало 23 випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, які охоплювали 15773 найманих працівника 23-х підприємств, установ, організацій. Попереджено виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) у 20-ти випадках.
У розрізі видів економічної діяльності випадки дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що перебували на обліку відділення НСПП розподілилися наступним чином:

- промисловість – 5 (21,7% від загальної кількості випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, що перебували на обліку відділення з метою запобігання), у т.ч. у добувній – 1 (4,3%); у переробній – 4 (17,4)%;

- будівництво – 5 (21,7%);
- освіта – 11 (47,9%);

-  охорона здоров’я та соціальна допомога – 2 (8,7%).
Із 24-х чинників дестабілізації стану соціально-трудових відносин, врегулюванню яких сприяло відділення НСПП з початку року, найбільша кількість - 23 (95,8% від загальної кількості) виникла з приводу виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень і лише 1 (4,2%) - щодо невиконання вимог законодавства про працю.

В процесі роботи відділення взаємодіяло з обласною державною адміністрацією та її структурними підрозділами, обласною радою, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, професійними спілками та їх об’єднаннями, об’єднаннями роботодавців, арбітрами, посередниками та завідуючими інформаційно-консультаційними центрами НСПП, керівниками і профактивом підприємств, організацій та установ області. З цією метою з ними підтримувався телефонний та електронний зв'язок; було направлено 607 листів-запитів, інформаційних повідомлень, методичних матеріалів та рекомендацій з питань сприяння поліпшенню соціально-трудових відносин та підвищення рівня правової обізнаності зацікавлених сторін по застосуванню нормативно-правових актів НСПП. Отримано 366 відповідей, які були використані в роботі відділення.

З виїздом на місце працівниками відділення проаналізовано причини виникнення чинників дестабілізації соціальної стабільності у трудових колективах 22-х підприємств області. За результатами, відповідним органам та організаціям підготовлені і направлені рекомендації та пропозиції щодо покращення соціально-трудових відносин у колективах конфліктогенних підприємств.

З особистих питань до відділення звернулось 66 громадян (у т.ч. на «гарячу» телефонну лінію – 13), яким були надані роз’яснення та консультації з питань повноважень відділення НСПП, вимог трудового законодавства, механізму правового врегулювання конфліктних ситуацій. 

Упродовж звітного періоду завдяки спільним зусиллям сторін соціального діалогу врегульовано 17 випадків дестабілізації стану соціально-трудових відносин, в т. ч. у: 

- ТОВ «Чернігівська реставраційна майстерня», 

- дочірному підприємстві «Чернігівська механізована колона» ВАТ «Київсільелектро», 

- ЗАТ виробничо-торговій фірмі «Сіверянка», 
- Чернігівському УВП УТОС, 

- Прилуцькій міській лікарні, 

- комунальному лікувально-профілактичному закладі «Прилуцька центральна міська лікарня»;

- 11-ти закладах освіти області. 

Здійснений аналіз чинників, які призвели до ускладнення стану соціально-трудових відносин, свідчить, що причиною їх виникнення стало порушення:

- вимог ст.115 КЗпП України, ст.24 Закону України „Про оплату праці” щодо своєчасності виплати заробітної плати;

- окремих положень ст.57 Закону України «Про освіту» щодо виплати педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та наданні щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

- вимог ст.15 Закону України „Про оплату праці” щодо здійснення оплати праці працівників в першочерговому порядку.
В процесі роботи спеціалістами відділення НСПП проводились зустрічі зі сторонами соціально-трудових відносин, надавались роз’яснення і консультації стосовно застосування чинного законодавства, направлялись рекомендаційні листи щодо можливих шляхів поліпшення стану справ у трудових колективах. Облік роботи по здійсненню зазначених заходів зафіксовано у відповідних справах по кожному підприємству, установі, організації та у Книзі обліку роботи по запобіганню виникнення колективних трудових спорів (конфліктів).
З метою здійснення заходів щодо запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), сприяння поліпшенню стану соціально-трудових відносин, у відповідності до затвердженого плану роботи:

1. Взято участь у 33-х засіданнях тимчасової обласної, міської та районних (Деснянського та Новозаводського районів міста Чернігова) комісій з питань забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, інших соціальних виплат та контролю за ефективним використанням бюджетних коштів. За результатами аналізу отриманих на засіданнях інформацій, стан соціально-трудових відносин 7-ми підприємств взято на облік відділення з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).

2. Проведено 23 узгоджувальні зустрічі з керівниками та головами профкомів конфліктогенних підприємств, установ, організацій для виявлення причин ускладнення стану соціально-трудових відносин та пошуку шляхів усунення дестабілізаційних чинників.

3. Надано 20 доручень завідуючим інформаційно-консультаційними центрами НСПП для здійснення вивчення стану соціально-трудових відносин на окремих підприємствах області. На підставі отриманих відповідей про наявність чинників дестабілізації, з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), на облік відділення взято стан соціально-трудових відносин 4-х підприємств (установ).

4. У зв’язку з наявними передумовами для дестабілізації стану соціально-трудових відносин, до Бази даних підприємств, що відзначаються підвищеним рівнем конфліктогенності, внесено 14 підприємств, на 10-ти з яких вдалося запобігти виникненню колективних трудових спорів (конфліктів).

Практика роботи підтверджує важливість проведення заходів щодо підвищення рівня правової культури зацікавлених сторін соціально-трудових відносин та інформування громадськості про результати основної діяльності відділення НСПП. Для реалізації цих напрямів діяльності, упродовж звітного періоду фахівці відділення використовували наступні заходи: 

1. Випуск прикладної друкованої продукції: Інформаційних бюлетенів відділення НСПП: №4-2011, №1-2012, №2-2012 з узагальненими підсумками основної діяльності відділення НСПП за 2011 рік, за перший квартал 2012 року, за перше півріччя 2012 року (всього - 203 екз.) та тематичних буклетів: «Підсумки діяльності інформаційно-консультаційних центрів Національної служби посередництва і примирення в Чернігівській області за 2011 рік» (23 екз.), «Інформація щодо прогнозу можливих змін соціально-трудових відносин, виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в Чернігівській області у ІІ півріччі 2012 року» (58 екз.), «Підсумки основної діяльності інформаційно-консультаційних центрів Національної служби посередництва і примирення в Чернігівській області за перше півріччя 2012 року»(42 екз.), які були направлені всім зацікавленим сторонам соціально-трудових відносин, у т.ч. керівникам ІКЦ НСПП. 

2. Участь у підготовці одного з розділів методичного посібника Навчально-методичного центру Федерації профспілкових організацій області «В єдності наша сила».

3. Підготовка статей для публікації у Бюлетені НСПП, розміщення на web-сайті відділення НСПП та web-сторінці відділення НСПП офіційного сайту облдержадміністрації: 

- «Деякі аспекти з міжнародного досвіду ведення колективних переговорів» - завідувачем сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування Козаченко О.А. (опубліковано у Бюлетені НСПП №3-4, 2012; розміщено в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сторінки відділення сайту ОДА, в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сайту відділення НСПП);

- «Трудовий колектив як суб’єкт трудового права і соціального діалогу» - трудовим арбітром НСПП Огородником О.Г. (розміщено в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сайту відділення НСПП);

- «Створення Територіальної державної інспекції з питань праці у Чернігівській області, завдання та роль її в регулюванні соціально-трудових відносин» - начальником Територіальної державної інспекції з питань праці у Чернігівській області Позняк Л.В. (розміщено в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сайту відділення НСПП);

- «Держава в системі соціально-трудових відносин» - завідуючим інформаційно-консультаційним центром НСПП в Куликівському районі, трудовим арбітром НСПП Корогод Ю.П. (розміщено в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сайту відділення НСПП);

- «Колективний договір як форма правотворення» - заступником голови Прилуцької райдержадміністрації Росовським Д.М. (розміщено в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сторінки відділення сайту ОДА; в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сайту відділення НСПП);

- «Атестація робочих місць за умовами праці» - завідуючим інформаційно-консультаційним центром НСПП у Варвинському районі, завідувачем сектору праці управління праці та соціального захисту населення Варвинської райдержадміністрації Федоренком О.М. (розміщено в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сторінки відділення сайту ОДА, в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сайту відділення НСПП);

- «З практики взаємодії відділення НСПП в Чернігівській області з інформаційно-консультаційними центрами НСПП в містах та районах» - завідувачем сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування Козаченко О.А. (опубліковано у Бюлетені НСПП №7-8, 2012; розміщено в рубриці «Статті, інтерв’ю, виступи» web-сторінки відділення сайту ОДА).
4. Направлення інформаційних матеріалів для розміщення на web-сайті НСПП (всього - 35). 

5. Публікація статей у місцевих ЗМІ (направлено – 24, розміщено – 5): на web-сайті Ніжинської міської ради 11.05.2012 року (рубрика «Новини»), в Куликівській районній газеті «Поліська правда» №20 від 12.05.2012 року, в Новгород-Сіверській районній газеті «Сіверській край» від 26.05.2012 року, в Коропській районній газеті «Нові горизонти» від 05.05.2012 №35-36, в Прилуцькій районній газеті «Прилуччина» від 20.06.2012 №44 розміщено статтю завідувача сектора аналітично-інформаційної роботи та прогнозування Козаченко О.А. «Працюємо в інтересах людей».
6. Підготовка коментарів для публікації в рубриці «Про наболіле. Запитуйте - відповідаємо» обласної газети «Деснянка вільна» (підготовлено – 3, розміщено – 2): №15 (314) від 23.02.2012, №69 (368) від 30.08.2012.
7. Створення власного сайту відділення НСПП (www.nsppch.ucoz.ua) та наповнення його інформаційними матеріалами.

8. Щомісячне оновлення тематичної сторінки відділення НСПП, розташованої на web-сайті облдержадміністрації (www.cg.gov.ua).
9. Участь у роботі нарад, навчальних семінарів, «круглих столів», фахових засідань, курсів підвищення кваліфікації представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, профспілкового активу області.
10. Направлення листів щодо передплати Бюлетеня Національної служби посередництва і примирення з пропозицією безкоштовної публікації на його сторінках статей з питань, що стосуються розвитку соціально-трудових відносин: начальникам структурних підрозділів облдержадміністрації та територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, головам райдержадміністрацій, міським (районним у місті Чернігові) головам, керівникам Федерації профспілкових організацій області, галузевих обкомів профспілок та районних організацій Профспілки освіти і науки України, обласних об’єднань організацій роботодавців, завідуючим ІКЦ НСПП, керівникам та головам профкомів окремих конфліктогенних підприємств області (всього – 95 листів).

11. Здійснення заходів по підвищенню ефективності діяльності інформаційно-консультаційних центрів НСПП, у т.ч.:

-  затвердження планів та графіків роботи на 2012 рік;
- аналіз роботи за 2011 рік та за перше півріччя 2012 року; ознайомлення з результатами всіх керівників ІКЦ та голів райдержадміністрацій (міських рад);
- підготовка «Методичних рекомендацій по виконанню визначених завдань і функцій інформаційно-консультаційними центрами Національної служби посередництва і примирення в Чернігівській області», які були направлені всім керівникам ІКЦ НСПП для використання в роботі;
- контроль за наданням та аналіз щомісячних інформацій для з’ясування стану соціально-трудових відносин в містах і районах області;

- надання доручень для здійснення додаткового вивчення стану соціально-трудових відносин на окремих підприємствах, в установах та організаціях області.

13. Проведення чергових (9-ти) та позапланових (2-х) навчань працівників відділення з метою підвищення рівня їх професійної компетенції.
ІІІ. Стан і результати задоволення висунутих найманими працівниками 

або профспілками вимог та вирішення колективних трудових спорів 
(конфліктів)

Упродовж дев’яти місяців 2012 року відділення НСПП сприяло вирішенню 9-ти вимог, висунутих найманими працівниками у 5-ти колективних трудових спорах, безпосередніми учасниками яких стали 514 найманих працівників.
1. Публічне акціонерне товариство „Прилуцький завод „Білкозин”

(м. Прилуки)

Колективний трудовий спір перехідний з 2009 року (№042-09/25-В). Чисельність працюючих, що приймають участь, - 447 чол. 

Із шести зареєстрованих вимог найманих працівників невирішеною залишається перша: 

“1) погасити в повному обсязі і в найкоротші терміни заборгованість з виплат заробітної плати та в подальшому виплачувати її згідно затвердженого в колективному договорі графіка, пункт 15.29. розділу 4 “Оплата праці”.
З метою вирішення колективного трудового спору, відділення вживало заходи в межах визначених повноважень, спрямовані на сприяння переговорному процесу між сторонами. Ситуація ускладнювалась через місцезнаходження власників підприємства (громадян Російської Федерації) поза межами України, ухилення адміністрації від участі у примирних процедурах та нереагування на численні рекомендації відділення НСПП.
Підприємство призупинило свою діяльність у лютому 2011 року, а з жовтня 2011 року перебуває в процедурі відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом. 

Чисельність працюючих суттєво зменшилась і на сьогоднішній день складає 298 осіб. Борг по заробітній платі на 01.09.2012 року становить майже 13 млн. грн.
За результатами засідання Міжвідомчої комісії, утвореної наказом Мінекономрозвитку від 11.09.2012 року №998, до складу якої ввійшли представники Міністерства соціальної політики України, Міністерства зовнішніх зв’язків України, Фонду державного майна України, Професійної спілки працівників агропромислового комплексу, відділу з питань банкрутства Головного управління юстиції в Чернігівській області, Міністерства юстиції України, Головного управління економіки Чернігівської обласної державної адміністрації та представники заводу, розпоряднику майна Фесенку Є.М. разом із первинною профспілковою організацією заводу запропоновано надати Мінекономрозвитку проект заходів, які передбачається вжити з метою відновлення виробництва підприємства та погашення зарплатного боргу. 
Відділення НСПП продовжує сприяти взаємодії сторін соціально-трудових відносин з метою врегулювання колективного трудового спору на підприємстві.
2. Державний заклад «Центр соціально-психологічної реабілітації дітей
служби у справах дітей Чернігівської обласної державної адміністрації»

(с. Хмільниця Чернігівського району)

Колективний трудовий спір зареєстрований 05 січня 2012 року (№001-12/25-В). Чисельність працюючих, що приймають участь, - 27 чол. 

Єдина вимога найманих працівників:
“1. Необхідність укладання колективного договору”.

З метою вирішення колективного трудового спору відділення НСПП вживало заходи, спрямовані на сприяння переговорному процесу між сторонами: проведено 4 засідання примирної комісії (26.01.2012, 10.02.2012, 02.03.2012, 20.04.2012), 8 узгоджувальних зустрічей (04.01.2012, 05.01.2012, 16.01.2012, 18.01.2012, 21.02.2012, 28.03.2012, 05.04.2012, 07.05.2012), надавались усні і письмові роз’яснення та рекомендації в межах визначених повноважень.

Спір знято з реєстрації розпорядженням НСПП від 03 травня 2012 року № 091-р у зв’язку з його вирішенням.

3. Позашкільний заклад «Спеціалізована дитячо-юнацька школа
олімпійського резерву з веслування на байдарках і каное» Чернігівської
обласної організації фізкультурно-спортивного товариства «Україна»
(м. Чернігів)

Колективний трудовий спір зареєстрований 18 квітня 2012 року (№031-12/25-В). Кількість учасників – 16 чол.
Всі шість вимог найманих працівників навчального закладу стосуються невиконання вимог колективного договору.

В рамках розгляду колективного трудового спору і за координацією відділення НСПП, проведено 2 узгоджувальні зустрічі з представниками сторін спору (17.04.2012, 22.05.2012), 3 засідання примирної комісії (26.05.2012, 01.06.2012, 22.06.2012) та 4 засідання трудового арбітражу (16.07.2012 - 02.08.2012).
Як результат, прийнято Рішення по суті колективного трудового спору та задоволенню вимог найманих працівників. 

За висновками відділення НСПП, сторони даного спору дотримувались порядку послідовності розгляду і вирішення колективного трудового спору, що передбачений у статті 7 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).

На даний час відділенням НСПП з’ясовується стан виконання рішення трудового арбітражу сторонами спору.

4. Управління капітального будівництва Чернігівської міської ради

(м. Чернігів)

Колективний трудовий спір зареєстровано 02 липня 2012 року (№052-12/25-В). Кількість учасників – 9 чол.

Вимога найманих працівників: “Погасити заборгованість із виплати заробітної плати за лютий-червень 2012 р. до 02 липня 2012 року”.
В рамках розгляду колективного трудового спору і за координацією відділення НСПП, проведено 2 узгоджувальні зустрічі з представниками сторін спору (07.07.2012, 17.09.2012) та 2 засідання примирної комісії (11.07.2012, 15.08.2012).
З метою з’ясування чинників, які негативно впливають на виконання вимоги найманих працівників, відділення НСПП ініціювало залучення до вирішення спору представників управління капітального будівництва Чернігівської міської ради, Новозаводської районної у місті Чернігові ради, обкому профспілки працівників будівництва і промбудматеріалів.

На сьогоднішній день вимога найманих працівників частково виконана. Для остаточного з’ясування перспектив погашення залишку боргу найманим працівникам підприємства, на 10.10.2012 року призначено проведення чергового засідання примирної комісії. 

5. Державне підприємство «Чернігівторф»

(м. Чернігів)

Колективний трудовий спір зареєстрований 11 липня 2012 року (№055-12/25-В). Кількість учасників – 15 чол.

Вимога найманих працівників: “Погасити заборгованість із виплати заробітної плати за грудень 2011 року – травень 2012 року включно”.

В рамках розгляду колективного трудового спору і за координацією відділення НСПП, проведено 4 узгоджувальні зустрічі з представниками сторін спору (11.07.2012, 17.07.2012, 03.08.2012, 04.09.2012) та 2 засідання примирної комісії (31.07.2012, 06.08.2012).
На сьогоднішній день вимога найманих працівників не виконана. Відділення продовжує сприяти взаємодії між сторонами колективного трудового спору з метою пошуку шляхів його врегулювання.
Таким чином, всі 9 вимог найманих працівників, вирішенню яких сприяло відділення НСПП у січні-вересні 2012 року, стосувалися виконання колективного договору, угоди; укладення чи зміни колективного договору. 
Загальна сума заборгованості, яка стала основною причиною виникнення 5-ти колективних трудових спорів, складала 393,0 тис. грн. 
В процесі здійснення повноважень упродовж звітного періоду відділенням НСПП проведено 12 засідань примирної комісії, 3 засідання трудового арбітражу та 17 узгоджувальних зустрічей зі сторонами спорів.

Станом на 01.10.2012 року невирішеними залишаються 8 вимог найманих працівників, або 88,9% від їх загальної кількості. 
ІV. Страйки, колективні припинення роботи, акції соціального протесту, пов’язані із ускладненням стану соціально-трудових відносин

У січні-вересні 2012 року акцій протесту трудових колективів, спрямованих на захист прав, пов’язаних із станом соціально-трудових відносин, на території області не зареєстровано.
Збереження соціальної стабільності забезпечується відповідальним відношенням і взаємоузгодженими діями місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань профспілок і роботодавців та відділення НСПП, спрямованими на своєчасне розв’язання проблем у сфері праці, оперативне реагування на ускладнення соціально-трудових відносин та усунення їх дестабілізаційних чинників.
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